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jsem ,problem solver” - prinasim
Klientdm provérené know-how

z jinych zakazek z celého svéta

a pak jim ho upravuji na mfru
pfinasim nezaujaty pohled,
skladam mozaiku zdanlivé
nesouvisejicich informaci a délam
z nich dobrou inventuru vedoucf
k efektivnimu reSenf

rliznorodost
moznost vyuzivat kritické myslenf
dennf interakce, komunikace s klientem

%

fizeni se velkym mnoZstvim pravidel, u kterych ¢asto
nevim, k ¢emu slouzf

mnozstvi korporatn{ (standardnf) byrokracie

Rozdé&leni mého pracovniho €asu

e-maily

analyza a administrativa
dokument(

& design thinking
(navrhy resen)

25%

359% meetingy

30 % priprava dokumentace

’@"‘

komunikace s klientem
priprava dokumentace

analyza situace

design thinking

(prezentace, excely, ...) meet/'ngy
\ /
Mij typicky pracovni den 24 Samostatnost vs. tymovost prace 9
O H =\ = a O
» soucasti moji prace jsou vzdy meetingy a odpovidani
na e-maily
» témér kazdy den feSime néjakou analytickou praci 40 % prace )
(definujeme problém) a nasledné navrhujeme Fesent situace % < Klientem 30 % samostatna
» kazdy den se dost lisi podle typu zakazky a faze projektu, prace
stereotyp v této praci neexistuje .
309 Price
\ v tymu

Muj typicky pracovni tyden =

o 7 2N

» i tydennf rytmus prace ovliviiuje typ zakazky a faze projektu

» nekteré dny travim celé analytikou, jiné treba jen pocitanim
business case pro novou sluzbu (co by stalo feSeni A oproti
reSeni B)

» jindy celé dny tvofim prezentace pr. o prébéhu, vysledcich
projektu pro mangement a nékdy je to jen o konzultaci s IT
architekty technické parametry nového reSenf

Nejvic komunikuji s
» s klienty a jejich business oddélenimi
» s klienty a jejich IT oddélenimi
» s vedenim klienta
» s technickymi architekty
» s projektovymi manazery
» s produktovymi manazery
» Se scrum mastery
» s konzultanty
» S analytiky



https://www.linkedin.com/in/matej-lukac-prague

Idealni clovék na tuto pozici je

1. schopny analyzovat komplexni slozita témata/projekty
2. dUsledny
3. otevreny a ma kritické mysleni

. +
Hard skills

.
L)
1. Microsoft Office kancelarsky balik
2. fizeni projektd ,end-to-end” a praxe s jeho ,life cycle”
)

je vyhodou
3. Siroky prehled v technologiich a IT trendech (alespori zaklady

I
+
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1. komunikace

2. vizualizace koplexnich témat
3. problem solving tj. schopnost navrhovat fesenf

Soft skills

Mezioborova inspirace

’C%“‘

Z jakého oboru
» psychologie
» ekonomie a Ucetnictvi
» SW vWwoj
» celkoveé témér z jakéhokoliv dalSiho oboru

Jaka dovednost/znalost
» komunikacni dovednosti
» soft skills celkové

G, Evropska unie
* * Evropsky socialni fond
* e 5
* ok Operacni program Zaméstnanost

N . >
%czechttas accenture

Kariérnf web je realizovéan diky projektu: ,Zeny do IT* (reg.¢. CZ.03.1.51/0.0/0.0/16_061/0003268), ktery je
financovan z prostfedkd Evropského sociélniho fondu prostiednictvim Opera¢niho programu Zaméstnanost.

Praci mi pomohlo ziskat

= : I:I—\
Béhem pfipravy na pohovor

» juniofi se u nas nabirajf pres AC, na které je dobré si nejen
dohledat informace, co firma dél3, ale také otazky, které
jsou typické u naboru do konzultacnich firem

» zbytek Casu se sleduji soft skills - na coz se pripravit nelze

» podle vlastni zkuSenosti také doporucuji vyzkouset si na
internetu rdzné analytické/IQ testy, kterou jsou také ¢asto

soucastf

Bé&hem pohovoru
» ja osobné byl v klidu pravé diky pfipravé pfedem, to pomaha
» také mi pomohla moje otevienost, komunikatovnost

a motivace se ucit a pracovat

u

Doporuceni tém, kdo maji o tuto pozici zajem @]
N

méj profesnf vizi a dlouhodobé cile - je ddlezité

vidét smysl| prace z dlouhodobé perspektivy

neboj se, ale bud ochotny/a se pfizpdsobit a bud

trpélivy/a, s realistickymi ocekavanimi - u nékterych projektd
nejsou vidét vysledky hned

Studuj, u¢ se
anglictinu
matematiku - pouzivat logiku a pocitat budeme cely Zivot

Zkousej v praxi

ziskej praxi ve start-upu, kde ma ¢lovék pfimou
zodpovédnost za své vysledky

ziskej praxi v obchodé, kde se naucite komunikovat
a strukturovat svoje myslenky

itpozice.czechitas.cz

vétSinou dostane ¢ast Ukolu, s pfesné definovanym
ocekavanym vysledkem

Ceka se, Ze je schopny rychle zpracovavat velké mnoZstvi
informaci

a z nich délat logické zavéry na zakladé kritického myslenf
nema zodpovédnost za komplexni projekty, ale za dilcf ukoly
tato pozice mize byt teoreticky vstup do IT - u nés

se jmenuje analytik

ma Ukoly definované vice jako Sirsi komplexni cile

musi Cerpat ze své praxe, aby si sém /s klientem
definoval kroky, které povedou k dosazenf cile

ocekava se, ze u klienta vidi moznost navaznych zakazek
umf vést samostatné celé projekty v€etné veSkerych
administrativnich Gkon(

2-3 roky

zvIasté ve velkych firmach a v ramci velkych
komplexnich IT projektd bude role konzultanta
a jeho externf nazor vzdy potfeba

bude nutné sledovat vyvoj trhu a tech trendy vice

do Sifky, napr. chapat, co znamena zapojeni machine
learning / Al do stévajicich systémd, co musi ta firma
udélat napr. ve spravé svych dat



https://itpozice.czechitas.cz/

